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CUADRO RELACIONAL PARTE 1

ARTICULOS PRINCIPALES DURANTE LA
CONSIDERACIONES GESTION
EMPRESARIAL
Convenios de Regula actuaciones  APLICA
Accionistas (Art. 8) de los socios y/o
terceros.
Objeto social (Art. 11)  Operaciones licitas, APLICA
descripcion.
Actos Ultra-Vires (Art.  Sociedad responde APLICA
12) por actos
representantes.
Actos que no obligan Sociedad no APLICA

a la sociedad (Art. 13) responde por quienes
no estan autoriza.

Nombramiento, Nombramiento surge  APLICA
poderes e efecto desde
inscripciones (Art. 14)  aceptacion.

Renuncia debe

inscribir.




CUADRO RELACIONAL PARTE 2

ARTICULOS PRINCIPALES DURANTE LA GESTION

CONSIDERACIONES EMPRESARIAL

Los Aportes (Art. 22) Socio se obliga por lo APLICA
gue se haya
comprometido aportar

al capital.
Patrimonio Social (Art. Responde por las APLICA
31) obligaciones de la
sociedad/personal
SOCIOS.
Nulidad de acuerdos Omision formalidades,  APLICA
societarios (Art. 38) contrarias a la ley,

pacto social o estatuto,
lesione intereses.

Beneficios y pérdidas Ambos en proporcion APLICA
(Art. 39) aportes. Se puede

establecer otras

Proporciones.




CUADRO RELACIONAL PARTE 3

ARTICULOS

DURANTE LA
GESTION
EMPRESARIAL

PRINCIPALES
CONSIDERACIONES

Reparto de Utilidades
(Art. 40)

Publicaciones (Art. 43)

Arbitraje (Art. 48)

Se realizan en mérito  APLICA
al cierre de EEFF de

un periodo.

Obligacion de APLICA
publicacion en plazo

de acuerdo a ley.

Pacto o EESS sobre
controversias
sociedad con socios,
accionistas,
directivos,
administradores,
representantes.

APLICA




GOBIERNO CORPORATIVO




CUADRO RELACIONAL PRINCIPIOS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO / SOCIETARIO PARTE 1

Derecho de suscripcion
preferente (Aumento
Capital) Art. 207 LGS.

Procedimiento de
protfeccion accionistas
minoritarios (S.A.A.) Art.
262-A

Convocatoria a solicitud
de accionistas (20%) Art.
IRVA

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LOS ACCIONISTAS (algunos ejemplos)

/




CUADRO RELACIONAL PRINCIPIOS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO / SOCIETARIO PARTE 2

O

> Derecho de reparto
= de utilidades. Art. 40
< O LGS.

= Q

O €

w O Derecho a voto u
O9 derechos distintos de
— 8 grupo de socios. Art,
< & 88 LGS.
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< Derecho de

I<T: — Impugnacion. Art,
oy 140 LGS.
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CUADRO RELACIONAL PRINCIPIOS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO / SOCIETARIO PARTE 3

Derecho de
Informacion a los
accionistas. Art. 130
LGS.

Informacion y
funciones. Art. 173
LGS.

Derecho de
Informacion de los
accionistas. Art. 224
LGS.

.

INFORMACION (algunos ejemplos)

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA




CUADRO RELACIONAL PRINCIPIOS DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO / SOCIETARIO PARTE 4

Responsabilidad. Art.
177 LGS.

Pretension social
responsabilidad. Art.
181 LGS.

Pretension individual
responsabilidad Art.
182 LGS.

~

PRECISION RESPONSABILIDADES
DIRECTORIO (algunos ejemplos)




ALGUNAS ACTUACIONES DEZA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
DIRECTORIO




PRINCIPALES ACTOS SOCIETARIOS EN JUNTA DE

ACCIONISTAS

117 LGS)

Concurrenci Adopcié
a. acuerd }:
Representac y
ion. Lista de co G0
Asistentes. apoHIionN.
(Arts. 121, r’rs. 127,
122y 123 134y 135
LGS) LGS)



PRINCIPALES ACTOS SOCIETARIOS EN DIRECTORIO

Presidencia Ejercicio /

y Secretario. cargo y resgfya.

Convocatori Gesti

a. Quorum. represeiacién.
(Arts. 165, Infor L 1O (Arts.
167y 168 1 72y 173

LGS) LGS)



ALGUNAS REORGANIZACIONES
OCIETARIAS




Transformacion.

Fusion.
3. Escision.

4. Reorganizacion simple”



L a transformacion
de las sociedades

Transformacion es
un instrumento

~ Seongina técnico que permite
principalmente en pasar de una forma
r:azc_)nes societaria a otra sin
econdmicas y en disolucion,
otras a liquidacion y nueva
mqt|\{ap|ones constitucion de la
juridicas sociedad.

/



La de Seciedad regulada poer la EGSH[f[=
adopte cualesquiera otra de las




La de qgue
adopte la forma de
contemplada en las leyes del Perd.
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P.J. no
sociedad

S.A.




La de

, adopte una de las

DECISION
TITULAR -
GERENTE
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S.AL.



La nueva socieda
anterior y asume por ello sus

obligaciones.

3. No implica disolucion de la sociedad ni creacion
de una nueva.

4. Los socios tienen derecho a separacion.

“Es decir cambio de ropaje legal”



la reunion oe does o

bien sea que una sea absorbida pc

2. que sean confundidas para constituir una nueva
sociedad quien hereda a titulo universal los derech7

y obligaciones de las sociedades intervinientes



absorbente o de las
nueva sociedad:;

2. La disolucién sin liquidacion /

3. La atribucion a los accilonistas
acciones/participaciones de la sociedad abs
o0 de la sociedad nueva.









1. A partir de la aprobacion
actos de significacion patrimonial que pueda:

1) Comprometer la aprobacion del proyecto o /
i) alterar la relacion de canje de las acciones. /




uando la sociedad fracciona (segrega)
o0 en dos 0 mas blogques para
otras




de una sociedad
en dos o mas blogues patrimoniales y que son
' absorbidos.

a. produce la extincion

2. Segregacion de uno o mas blogues patrimoniales
una sociedad que no se extingue



activos mineros e

EMPRESA YYY

Con fecha 06Jul.2020
los accionistas de la
empresa YYY aprobaron

la escision parcial de sus

inmobiliarios.
Accionistas de la

empresa YYY aprobaron H=N g New.Co.
la creaciéon de las = Sociedad YYY /
sociedades YYY MINERO ' INMUEBLES S/

e YYY INMOBILIARIO
respectivamente y cuya
operacion se estima

concluya en el Ultimo
trimestre del ano 2020

Acciopfstas’ de
empresa YYY
réciben acciones
de las New.Co.




EMPRESA YYY

Sociedad
preexistente
ZZZ S.A.

« Con fecha 06Jul.2020 los
accionistas de la
empresa YYY aprobaron
la escision total de sus
activos Y pAsivos
mineros, inmobiliarios vy
muebles oficinas.

i

Sociedad
MMM S.
Acciopstas de

empfesa YYY

r&ciben acciones
de las sociedades

EXTINGUE



En ambos casos los socios 0 accionistas de
las somedades escindidas reciben acciones

cipaciones como accionistas o socios
Jades 0 sociedades




segrega uno o0 mas bloques

patrimoniales y los aporta a una 0 mas
nuevas 0 existentes,

cambio y conservando en

0 participaciones de aquellas

1 Al



REORGANIZACION
SIMPLE

EMPRESA YYY S.A.

Segregay
aporta bloques
patrimoniales

Sociedad
ZZZ S.A.
preexistente.

Empresa YYY recibe
acciones/participaciones
de la Sociedad ZZZ S.A.
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GUNOS OIROS TEMAS CENIRALES:

DI O C
Modificacion de estc
Derecho de suscripcion preferente de
Derecho de adquisicion preferente de accione
Derecho de separacion.
Derecho de oposicion.
Exclusion de socios.
Indivisibilidad de las acciones.

O Disolucion, Liquidacion y extincion de sgci€dades.



ALGUNOS TEMAS EN PANDENTA




Temas societarios — emprendimientos/Greenfields/empresas
operativas

s

Incorporacion de

Reorganizaciones societarias (esc
Otorgamiento de poderes (Reactiva Peru,
Reduccion de capital por pérdidas.
Fusiones- Convenios de estabilidad.

10 Compra venta de acciones.

11.Donacion de acciones.

12.Realizacion de Juntas de Accionistas y Diggligfios No Presenciales.
13.Realizacion de pactos de accionistas.
14.Due Diligence Societario.
15.Modificacion total de los EESS por jricorporacion de nuevos socios.
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LinkedIn
https://pe.linkedin.co
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