
VIII МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС 

НАУЧНЫХ РАБОТ СТУДЕНТОВ И 

МАГИСТРАНТОВ 

ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ 

ИМЕНИ ЛЬВА СЕМЕНОВИЧА ТАЛЯ – 2021 

 

 

Конкурс проводится при информационной 

поддержке общественного объединения 

«Сообщество трудового права» 

 
Цель конкурса – 

вовлечение большего числа студентов и 

магистрантов в проведение научных 

исследований по актуальным проблемам 

сравнительного, международного и 

национального трудового права. 

СОУЧРЕДИТЕЛИ КОНКУРСА: 

1. Бакинский государственный университет 

(кафедра трудового и экологического права); 

2. Белорусский государственный университет 

(кафедра гражданского процесса и трудового права); 

3. Казахский гуманитарно-юридический 

университет (кафедра гражданского процессуального 

права, трудового и земельного права); 

4. Казахский национальный университет имени 

аль-Фараби (кафедра гражданского права, 

гражданского процесса и трудового права); 

5. Киевский национальный университет имени 

Т. Шевченко (кафедра трудового права и права 

социального обеспечения); 

6. Московский государственный университет 

имени М.В. Ломоносова (кафедра трудового права); 

7. Национальный университет «Юридическая 

академия Украины имени Я. Мудрого» (кафедра 

трудового права); 

8. Санкт-Петербургский государственный 

университет (кафедра трудового права и охраны 

труда); 

9. Учреждение образования Федерации 

профсоюзов Беларуси «Международный университет 

«МИТСО» (кафедра гражданско-правовых дисциплин); 

10. Ярославский государственный университет 

имени П.Г. Демидова (кафедра трудового и 

финансового права).  

 

КООРДИНАТОР КОНКУРСА – 
Международный университет «МИТСО»  

(научно-исследовательская часть).  

Эл. почта: ctp.minsk@tut.by  

 

КОНКУРСНОЕ ЖЮРИ 

Профильные кафедры вузов-соучредителей 

делегируют по одному–двум своим представителям из 

числа докторов или кандидатов юридических наук по 

специальности 12.00.05 – трудовое право; право 

социального обеспечения в эксперты с одним условием: 

эксперт не участвует в оценивании работ из 

университета, где он работает. 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

Участниками конкурса могут быть студенты 

очной формы получения высшего образования и 

магистранты учреждений высшего образования 

(юридических факультетов и специальностей) из 

любых стран-участниц ЕАЭС, СНГ, Балтии, 

других зарубежных государств. 

ТЕМАТИКА КОНКУРСНЫХ РАБОТ  

1. Проблемы общей части трудового права. 

2. Современные вопросы коллективного 

трудового права и социального партнерства в 

конкретных государствах или группе стран. 

3.  Актуальные проблемы индивидуального 

трудового права в конкретных государствах 

или группе стран. 

4. Современные вопросы процедурно-

процессуального трудового права  

5. Трансформация конкретного института 

(подынститута) трудового права в цифровую 

эпоху. 

6. Актуальные вопросы дифференциации 

правового регулирования труда (на примере 

одной категории работников). 

7. Трудовое право и его междисциплинарные 

связи с философией, социологией, 

политическими и экономическими науками. 

8. Международные трудовые стандарты и их 

соблюдение в конкретном государстве на 

современном этапе. 

9. Проблемы трудового права, вызванные 

пандемией Covid-19 и пути их решения. 

 
Примечание: Темы конкурсных работ могут быть сужены 

или уточнены участниками в рамках предложенной 

тематики. 

Научная работа Конкурса – самостоятельное 

(без соавторов) освещение одной из 

предложенных на конкурс актуальных тем по 

трудовому праву.
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ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНЫМ РАБОТАМ 

Объем работы может варьироваться от 8 до 10 

стр. (от 12 до 16 тыс. знаков с пробелами), включая 

список цитированных источников. Шрифт Times 

New Roman, размер – 14 пт, абзацный отступ 1,5. 

Сноски – концевые (см. Образец оформления 

ниже). 

Работа выполняется на русском языке в 

электронной форме (файл Microsoft Word в 

формате .doc или .docx). 

На электронный адрес Координатора 

(ctp.minsk@tut.by) вместе с работой отдельными 

файлами направляются заявка (по приложенной 

форме) и сканированный отзыв научного 

руководителя (до 2 страниц) с указанием его 

Ф.И.О., уч. степени, звания (при наличии), места 

работы. В отзыве должна отражаться научная 

новизна работы и подтверждаться ее 

оригинальность (ранее не публиковалась) и 

самостоятельность. 

Представленная координатору Конкурса 

научная работа шифруется и после 

предварительной проверки на плагиат ресурсов из 

Интернета высылается по электронной почте 

выборочно двум экспертам от вузов-соучредителей 

Конкурса. 

Nоta Bеne: Работы, оригинальность которых 

при проверке в программе Антиплагиат 

составит менее 60% или в случае выявления 

плагиата (заимствования из чужих работ без 

кавычек и ссылок на источник цитирования) 

исключаются из конкурса! 

Критерии оценивания работ – актуальность, 

новизна, глубина научного анализа, научная 

обоснованность выводов, практическая и 

социальная значимость результатов.  

Победитель (лауреат) Конкурса – автор 

работы, набравшей больше количество баллов. При 

равном количестве баллов для определения 

лауреата учитывается количество цитированных 

печатных источников. 

 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ НАУЧНОЙ 

РАБОТЫ 

 

И.И. Иванович, студент 4 курса 

Международного университета «МИТСО» 

 

КРИЗИС ТРУДОВОГО ПРАВА В 

НАЧАЛЕ XXI ВЕКА 

 

Текст … [1, с. 10; 2, p. 22]. 

 

Список цитированных источников  

1. Таль, Л. С. Трудовой  договор: 

Цивилистическое исследование / Л. С. Таль. – М. 

: Статут, 2006. – 539 с. 

2. Lotmar, Ph. Der Arbeitsvertrag nach dem 

Privatrecht des deutschen Reiches: im 2 t. / Philip 

Lotmar. – Teil 1. – Leipzig, 1902. – 827 s. 

3. … 

 

ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

1. Звание лауреата; дипломы I, II и III 

степени. 

2. Ценные подарки в виде новейшей 

монографической и (или) учебной литературы. 

3. Научные работы лауреата и дипломантов 

Конкурса будут рекомендованы к 

опубликованию в одном из следующих изданий 

(с учетом возможностей редакций): 

 Вестник трудового права и права 

социального обеспечения (Ярославль); 

 журнал «Трудовое право в России и за 

рубежом» (Москва); 

 журнал «Труд. Профсоюзы. Общество» 

(Минск); 

 научно-практический журнал «Трудовое и 

социальное право» (Минск); 

 журнал «QANUN» (Баку). 

 

ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ  

I. Начало Конкурса – объявляется 

координатором Конкурса путем размещения 

информационного сообщения на сайте 

www.ctp.mitso.by и рассылки по эл. адресам 

вузов до 10.02.2021. 

II. Период написания научных работ – 

с 08.02.2021 по 10.05.2021. 

Крайний срок направления конкурсных 

работ – 10.05.2021. 

III. Экспертиза научных работ – май-июнь 

2021 г. 

IV. Подведение итогов Конкурса – 

результаты Конкурса будут объявлены на сайте 

www.ctp.mitso.by до 30.06.2021. 

V. Награждение победителей – поощрение 

участников, ставших лауреатом и дипломантами 

Конкурса состоится на одной из международных 

конференций (семинаров) по трудовому праву в 

Беларуси или России осенью 2021 г. или по 

почте. 



ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВКИ 

 

ЗАЯВКА на 

VIII Международный конкурс научных работ студентов и магистрантов 

по трудовому праву 

имени Льва Семеновича Таля – 2021 
 

Ф.И.О. 

участника 

Наименование 

учебного заведения 

(полное) 

Ф.И.О., должность, 

ученая степень, ученое 

звание (при наличии) 

руководителя учебного 

заведения 

Курс 

обучения 

участника 

Название 

работы 

Ф.И.О., должность, 

ученая степень, ученое 

звание (при наличии) 

научного руководителя 

Почтовый 

домашний адрес с 

индексом, 

контактный 

телефон, е-mail 

участника 

Антонов 

Антон 

Антонович 

Учреждение 

образования 

Федерации 

профсоюзов 

Беларуси 

«Международный 

университет 

«МИТСО» 

Лосев Владимир 

Владимирович, ректор 

Международного 

университета 

«МИТСО», кандидат 

юридических наук, 

доцент 

2 

(магистратура) 

Проблемы 

нетипичных 

форм занятости в 

условиях 

построения 

цифровой 

экономики 

Бобрицкий Борис 

Бориславович, 

профессор кафедры 

гражданско-правовых 

дисциплин 

Международного 

университета «МИТСО», 

доктор юридических 

наук, доцент 

220099, ул. 

Казинца 21/3, г. 

Минск, Республика 

Беларусь 

+375-17-279-98-98 

a.antonov@tut.by   
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